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Voorwoord 
 
Hierbij bieden wij u ons verkiezingsprogramma aan. Wij zijn blij dat u de 
tijd en moeite neemt om u te verdiepen in de ambities, plannen en 
ideeën van D66 voor de deelgemeente Feijenoord en voor alle mensen 
die aan Feijenoord verbonden zijn.  
 
D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Feijenoord is een mooie 
en diverse deelgemeente met vele mogelijkheden. Maar ook een 
deelgemeente in een stad die vraagt om verandering. Om een nieuw 
perspectief, een stip aan de horizon. Niet angstig voor de toekomst, 
maar optimistisch. 
 
Als het aan D66 ligt wordt er een deelgemeente verwezenlijkt waar naar 
mensen wordt geluisterd, een deelgemeente waar iedereen meetelt, 
waar onderwijs en ondernemerschap de ruimte krijgen en waar het 
bovenal goed wonen is. 
 
D66 gelooft dat, om deze ambitie te bereiken, meer vertrouwen nodig is 
in de denk- en daadkracht van alle mensen die aan Rotterdam 
verbonden zijn. Rotterdammers maken waar wat ze willen bereiken. Niet 
door over de ander te beslissen, niet door de ander uit te sluiten en ook 
niet door te zeuren hoe het niet moet. Rotterdammers zijn gewend met 
elkaar de toekomst in eigen hand te nemen. 
 
In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor 
vernieuwing. Dan bepaalt u hoe Rotterdam en in Feijenoord er in de 
toekomst uit gaat zien. Daar begint de verandering. In Rotterdam en in 
Feijenoord staan gemotiveerde en deskundige D66-kandidaten klaar 
om, samen met u, vol optimisme de verandering vorm te geven. In dit 
verkiezingsprogramma vindt u onze voorstellen daarvoor, passend in 
onze vernieuwingsagenda. Wij rekenen op uw stem!  
 
 
 
Ton van den Berg   Cemile Sezer 
 
 
Lijsttrekker D66 Feijenoord  Voorzitter D66 Rotterdam 
  

Feijenoord: een deelgemeente 
waar iedereen meetelt en waar 
het goed wonen, werken en 
leven is 
 
 
 
 
Kies voor verandering, stem op 
D66 
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Inleiding 
 
In de deelgemeente Feijenoord wonen ruim 68.500 mensen. Mensen die willen leven in een gezonde, 
veilige en schone leefomgeving met oog voor het groen en het blauw in de wijk. Mensen met nog veel 
ideeën, inzet en initiatieven voor behoud en ontwikkeling van de wijken in onze deelgemeente. Of het nu 
gaat om ouders en leerlingen, ondernemers, bezoekers van de Afrikaandermarkt of gewoon de mensen 
op straat: iedereen wil vooruit, met elkaar en met de ogen gericht op de toekomst. 
 
D66 vertrouwt op de kracht van mensen. D66 wil die kracht inzetten om Feijenoord te maken tot een 
deelgemeente waar het goed en veilig leven, wonen, werken en leren is. Waar mensen elkaar vertrouwen 
en elkaar de vrijheid geven te leven zoals zij dat willen. In de optiek van D66 zijn mensen zelf 
verantwoordelijk voor de inrichting van hun leven en hun leefomgeving. De overheid biedt alleen een 
helpende hand aan mensen die hiertoe minder goed in staat zijn, met de ambitie iedereen te helpen om 
zijn of haar eigen verantwoordelijkheid te nemen. 
 
De overheid is in de visie van D66 betrouwbaar en neemt haar verantwoordelijkheden. De overheid is 
transparant en consequent in haar handelen. De overheid heeft oog voor de verschillen tussen mensen, 
discrimineert niet en treedt met kracht op tegen iedereen die wel discrimineert. De overheid waarborgt 
de veiligheid van een ieder en gaat in principe uit van het goede in de mens. De overheid luistert daartoe 
naar de inwoners, stimuleert hen en geeft hen voldoende mogelijkheden voor het inbrengen van 
initiatieven en ideeën. 
 
D66 is nog steeds voorstander van het deelgemeentelijk bestel. Hoewel de bevoegdheden van de 
deelgemeente zich beperken tot m.n. de buitenruimte en welzijn geeft het deelgemeentelijk bestel de 
Rotterdammer nog steeds de beste mogelijkheid om invloed uit te oefenen op hun directe leefomgeving. 
D66 staat daarbij open voor nieuwe initiatieven om bewoners nog meer te laten participeren. Dit kan 
volgens ons alleen met een ander bestuur in onze deelgemeente. Een bestuur dat uitgaat van de eigen 
kracht van mensen. De bewoners in de deelgemeente kiezen in 2010 een nieuwe deelgemeenteraad en 
daarmee naar verwachting ook een nieuw bestuur. 
 
D66 is er klaar voor. Midden in Feijenoord, te midden van alle Feijenoorders, wil D66 meewerken aan een 
deelgemeente waar naar mensen wordt geluisterd, een deelgemeente waar iedereen meetelt, waar 
onderwijs en ondernemerschap de ruimte krijgen en waar het bovenal goed wonen is. D66 is klaar voor 
de toekomst en klaar voor iets anders. Kan het anders? Ja. Moet het anders? Ja! 
 
Om hier effectief aan te kunnen werken hebben we de steun van alle bewoners van de deelgemeente 
nodig. Niet alleen door bij de deelgemeenteraadsverkiezingen op D66 te stemmen, maar ook daarna bij 
het uitwerken van de plannen tot concrete actie. Want alleen met actieve betrokkenheid van bewoners 
wordt de deelgemeente echt beter. 
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1 Wonen in een aantrekkelijke buitenruimte 
 
In de deelgemeente worden meerdere gebieden geherstructureerd via sloop, nieuwbouw en renovatie. 
Bewoners weten vaak goed wat de problemen en behoeften in hun woonomgeving zijn en welke 
oplossingen hierbij passen. D66 wil daarom dat bewoners eerder en beter worden betrokken bij de 
ontwikkeling en inrichting van hun eigen woon- en werkomgeving en daarvoor ook mede 
verantwoordelijk worden. Dit geldt ook voor het inpassen van bouwprojecten en de inrichting van de 
buitenruimte. Vroegtijdig raadplegen van de mening van bewoners vergroot niet alleen het draagvlak 
voor de ontwikkelingen maar het draagt ook bij aan de kwaliteit ervan. 
 
Een aantrekkelijke buitenruimte betekent ook dat de deelgemeente voor iedereen die er woont, werkt, 
winkelt of recreëert een veilige omgeving is. In de deelgemeente moeten mensen zich vrij kunnen 
bewegen, zonder te hoeven vrezen voor hun veiligheid ongeacht leeftijd, culturele achtergrond, seksuele 
voorkeur, geslacht, geloof of welk ander kenmerk dan ook.  

1.1 Een groene omgeving voor iedereen 

De deelgemeente Feijenoord is één van de minst groene gebieden van Rotterdam en zelfs van Nederland. En dat 
terwijl de bewoners van Rotterdam zelf hebben aangeven dat wonen in een groene omgeving één van de 
belangrijkste wensen is. D66 is daarom van mening dat (meer) openbaar groen onderdeel van nieuwbouwplannen 
wordt. D66 vindt ook dat we er niet zijn met het creëren van meer groen. Het huidige groen kan beter ontsloten 
worden. De gebruikswaarde van het groen gaat dan omhoog, zeker als het goed wordt onderhouden. Schoon en 
heel heeft niet alleen betrekking op bushokjes, parkbankjes en graffiti.   

1.2 Woningbouw 

De verbinding tussen de Kop van Zuid en Afrikaanderwijk wordt vormgegeven door de ontwikkeling van Parkstad. 
De gebiedsontwikkeling van Parkstad zal een natuurlijke overgang vormen tussen beide wijken. D66 is voorstander 
van een klimaatneutrale en duurzame ontwikkeling van dit gebied. 
 
Vreewijk en Bloemhof zijn voorbeelden van wijken met een eigen karakter, die bijzonder zijn voor Nederland. 
Daarom wil D66 juist in deze wijken wooncarrières mogelijk maken met behoud van het specifieke karakter. Dit 
geeft deze wijken de meeste kans op een goede bestendige toekomst. Door het bevorderen van een goede 
wooncarrière binnen de wijken van de deelgemeente mogelijk te maken, wordt de sociale structuur van die wijken 
verbeterd. Hiervoor is het onvoldoende om alleen maatregelen in het welzijn en de veiligheid te nemen. D66 is 
daarom voorstander van het bouwen van meer middeldure en dure woningen. De daarbij passende voorzieningen, 
zoals scholen, kinderopvang, recreatie, winkels en bedrijvigheid zullen in gelijke tred worden gestimuleerd.   

1.3 Een schone omgeving 

Nog te vaak staat er zwerfvuil naast containers, ligt er hondenpoep in het gras en op de stoep en ligt er troep in de 
singels. D66 wil daarom fors investeren in het schoonhouden van de buitenruimte. Daarbij hoort naast het opruimen 
van de troep ook een lik op stuk beleid voor vervuilers. Geen loze kreten op de containers, maar echt nazoeken wie 
het vuil heeft veroorzaakt en sanctioneren van vervuilers. 
Een ander belangrijk punt voor D66 is het aanpakken van de overlast van hondenpoep. Om hondenbezitters extra te 
stimuleren gebruik te maken van de speciale uitlaatzones voor honden worden deze plekken vaker schoongemaakt. 

1.4 Minimale overlast door goede planning 

Te vaak komt het voor dat een straat eerst wordt opengebroken voor de riolering en kort daarna opnieuw voor een 
ondergrondse container. D66 vindt dit niet acceptabel en inefficiënt. Diensten, deelgemeente en private partijen 
kunnen dit soort werkzaamheden beter afstemmen. De deelgemeente is de partij om hierin de regie te voeren. 
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1.5 Veilig, gezond en snel van A naar B 

Feijenoord is een deelgemeente met woonwijken en doorgaande wegen. D66 vindt dat beide functies hun eigen 
plaats behoren te hebben. Veiligheid staat hierbij voor D66 altijd voorop. D66 staat voor een bereikbare en een 
gezonde deelgemeente, en de rol van het auto- en vrachtverkeer zal daarom kritisch worden gevolgd. In het 
bijzonder doorgaande wegen zoals de Laan op Zuid verdienen continue aandacht. 
 
Binnen woonwijken wil D66 gebruik maken van moderne verkeersremmende middelen. Dus zo weinig mogelijk 
verkeersdrempels en meer optische versmallingen en groene obstakels. D66 wil ook vaker gebruik maken van 
regelluwe verkeerskruisingen. D66 wil het gebruik van de fiets stimuleren. Fietsers krijgen op kruisingen in de 
deelgemeente een gelijkwaardige positie ten opzichte van automobilisten, waarbij eventueel extra maatregelen 
worden genomen om fietsers te beschermen. 
 
D66 is voorstander van de Nieuwe Verlengde Willemsbrug (inclusief snelle tramverbinding naar Ridderkerk) 
waarmee de deelgemeente (vooral de nieuwe wijk Nassaupark en het Entrepot-gebied), en ook IJsselmonde en 
Ridderkerk een betere openbaar vervoer aansluiting krijgen met het centrum. Het openbaar vervoer wordt dan ook 
voor de bewoners van deze (deel)gemeenten een goed alternatief. 
 
Het huidige openbaar vervoer in de deelgemeente is vooral noord – zuid gericht, en niet oost – west. Een voorbeeld, 
het nieuwe Maasstad Ziekenhuis is vanuit de meeste wijken van de deelgemeente en ook die van Charlois zeer lastig 
te bereiken. D66 wil daarom graag de verbindingen tussen Charlois, Feijenoord en IJsselmonde versterken door 
meer oost – west verbindingen te realiseren in Rotterdam-Zuid. 

1.6 Betaald parkeren 

D66 ziet betaald parkeren als een middel en nooit als een doel op zich. Tarieven dienen zo laag mogelijk te blijven 
voor zover daarbij het doel 'het toegankelijk houden van een parkeergebied' wordt gehaald. Parkeerbeleid is 
maatwerk. Bewoners krijgen inspraak over de parkeeroplossing in de eigen wijk. 

1.7 Een veilige omgeving 

Een goed verlichte omgeving wordt door veel mensen als veilig ervaren. D66 wil daarom beter verlichte straten en 
paden. Veiligheid wordt echter niet alleen gecreëerd door extra verlichting en het ophangen van camera’s; juist 
mensen creëren veiligheid. Toch kunnen camera’s soms een belangrijke rol vervullen in de preventie en opsporing 
van criminaliteit, hoewel dit ook invloed heeft op de privacy van burgers. Indien cameratoezicht noodzakelijk is, 
m.n. in straten of winkels die regelmatig te maken krijgen met ernstige geweldsmisdrijven, wil D66 een periodieke 
evaluatie van het cameratoezicht. In straten waar cameratoezicht niet meer nodig is, worden camera’s weggehaald. 
D66 vindt dat de overheid uitermate terughoudend moet zijn met het instellen van samenscholingsverboden. D66 is 
ook tegen de inzet van de mosquito. D66 zoekt liever naar meer structurele oplossingen en een meer individuele 
aanpak voor ordevraagstukken en neemt geen genoegen met symboolpolitiek. 
 
Ervaring leert dat betrokken wijkagenten bijdragen aan meer veiligheid en sociale samenhang in de wijk. D66 pleit 
daarom voor meer inzet van wijkagenten in de deelgemeente. Asociaal gedrag, zoals vuil op straat gooien, feestjes 
tot diep in de nacht en kleine verkeersovertredingen geeft een gevoel van verpaupering van de wijk. D66 wil 
daartegen optreden. De politie zet in op de aanpak van mensen die hun criminele verdiensten met veel uiterlijk 
vertoon te gelde maken. D66 vindt dat de deelgemeente dit maximaal moet ondersteunen. Het is funest voor 
kinderen het beeld mee te krijgen dat misdaad lonend is. 
 
De stadsmarinier wordt ingezet om op een efficiënte en daadkrachtige manier blijvende veranderingen tot stand te 
brengen. De taken en bevoegdheden van de stadsmarinier worden echter zo snel als mogelijk overgedragen aan de 
gebiedsmanagers. Interventieteams, met voor iedereen eenduidige bevoegdheden, richten zich op handhaving van 
regels. Bij ingrijpen door interventieteams wordt direct reguliere (maatschappelijke) ondersteuning ingeschakeld 
om tot structurele oplossingen te komen. 
. 
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2 Actieve stimulering van economische vitaliteit 
 
D66 wil dat de deelgemeente een actief economisch beleid gaat voeren, door de juiste voorwaarden te 
scheppen. Uiteraard is het niet eenvoudig voor een deelgemeente om de economie te beïnvloeden en 
ook de impact van een deelgemeente op vraagstukken van werkgelegenheid is meestal indirect. Dit 
betekent in de optiek van D66 echter niet dat de deelgemeente een passieve houding kan aannemen. De 
afgelopen vier jaar is er een te passief beleid gevoerd op dit punt. 
 
D66 vindt dat overheden, maatschappelijke instellingen en het bedrijfsleven beter moeten samenwerken 
over bestuurlijke gebiedsgrenzen en door sectoren heen. 

2.1 Kenniseconomie en werkgelegenheid 

D66 vindt dat kennis de sleutel is tot economische ontwikkeling en daarmee tot integratie. Een gezonde florerende 
economie is onmisbaar voor de werkgelegenheid. Werk biedt niet alleen de mogelijkheid om te voorzien in het 
levensonderhoud, het biedt ook sociale contacten en het gevoel zinvol te zijn. Voorkomen van werkloosheid is dan 
ook een van de grootste uitdagingen waaraan de deelgemeente een bijdrage kan leveren. Veel starters in de 
kennisintensieve of creatieve beroepen hebben weinig kapitaal nodig om te starten. Daarnaast kan de 
deelgemeente activiteiten stimuleren die de kans op het vinden van werk vergroten, zoals taalcursussen, 
volwassenenonderwijs of vrijwilligerswerk waarbij ervaring wordt opgedaan. 

2.2 Ondernemen in Feijenoord 

D66 gaat uit van de eigen kracht van mensen, de deelgemeente heeft een faciliterende en organiserende taak. D66 
maakt hierbij ruimte voor economisch initiatief en ondernemerschap. D66 wil ondernemers, ZZP-ers en betrokken 
ambtenaren bij de deelgemeente stimuleren om samen te werken. De deelgemeente stimuleert dat ondernemers 
één aanspreekpunt hebben bij de (deel)gemeente en dat onnodige en dubbele regels verdwijnen of worden 
vereenvoudigd. D66 is voor het kansrijk maken van een gebied of winkelstraat, zodat een (startende) ondernemer 
op eigen kracht zijn/haar zaak kan exploiteren. Starters zouden hierbij beter kunnen worden geïnformeerd met 
voorlichting en vergunningsaanvragen. 
 
Innovatie is een belangrijke motor van de economie. Dit kan worden gestimuleerd door kennis uitwisseling, 
netwerken en het wegnemen van belemmeringen, maar ook door het bevorderen van kwaliteit. D66 wil dat de 
deelgemeente met de Kamer van Koophandel de samenwerking tussen bedrijven en met kennisinstellingen blijft 
bevorderen om innovatie te stimuleren. 

2.3 Flexibele kinderopvang 

Kinderopvang is voor veel ouders een basisvoorwaarde om te kunnen werken. De deelgemeente moet voldoende 
ruimte bieden voor nieuwe ondernemingen, die kinderopvang aanbieden, zodat een gezonde concurrentie kan 
ontstaan. Dit bevordert de kwaliteit en keuzevrijheid van ouders in hoge mate. D66 wil dat deze voorzieningen beter 
aansluiten op de dynamiek van de grote stad. De stad kent veel mensen met onregelmatige werktijden, waardoor er 
meer behoefte is naar flexibiliteit in de opvangtijden. 

2.4 Planvorming met ambitie 

D66 wil in de deelgemeente meer ambitie in de planvorming van winkelstraten, horeca, cultuur en recreatie. De 
huidige aanpak is te versnipperd en te weinig conceptueel. Om tegen te gaan dat winkelstraten steeds meer op 
elkaar lijken wil D66 meer inzetten op afwisseling: verschillende soorten winkels, cafés en restaurants en 
evenementen, kleinschalig en grootschalig. Hierbij is het van belang dat de bestaande middenstand aansluit bij de 
behoefte van de bewoners. Het is belangrijk om de deelgemeente ook regionaal te blijven promoten. Er kan veel 
werkgelegenheid in de deelgemeente worden gecreëerd bij winkeliers. Hierbij kunnen opleidingsprogramma’s 
worden gekoppeld aan werk bij winkeliers en lokale horeca. 
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3 Welzijn, zorg en maatschappelijke ondersteuning 
 
De meeste wijken in de deelgemeente scoren nog steeds slecht in de gemeentelijke sociale index. Veel 
bewoners lijken zich niet verbonden te voelen met hun wijk. D66 wil dat met een gericht programma 
voor welzijn, zorg en maatschappelijke ondersteuning die betrokkenheid wordt vergroot. Dit programma 
biedt een zichtbaar, bereikbaar en aanspreekbaar vangnet aan voorzieningen ten behoeve van jeugd, 
ouderen en andere bewoners met een (individuele) hulpvraag. D66 wil per wijk, in overleg met alle 
betrokken partijen, een op maat toegesneden plan (een Integraal Wijk Actie Programma, IWAP) 
opstellen. 

3.1 Verbetering van de leefomgeving van jongeren 

In verschillende wijken in de deelgemeente tonen jongeren, met over het algemeen een laag opleidingsniveau, 
probleemgedrag. Dit leidt tot maatschappelijke uitval van die jongeren, waardoor zij meer overlast binnen de wijk 
veroorzaken. D66 wil dit aanpakken door in de deelgemeente in alle wijken ouders, bewoners en instanties samen te 
laten werken aan een gerichte preventiestrategie op basis van een analyse, die per wijk al is gemaakt. Door invoer 
hiervan wordt grip verkregen op de situatie in achterstandswijken om daarmee de leefomgeving van jongeren te 
verbeteren. 
 
In de deelgemeente wordt door jongeren uit verschillende culturen nog te weinig samen gedaan, terwijl onder 
jongeren zelf integratie als een belangrijk onderwerp wordt gezien. D66 wil dat de deelgemeente jongeren 
ondersteunt zelf multiculturele activiteiten op te zetten op het gebied van vrije tijd, cultuur en manier van leven. 
 
De repressieve kant moet meer gericht worden op criminele individuen of groepen. Als het beter gaat met een 
groep, moet sneller een transitie plaatsvinden naar een meer op preventie gerichte aanpak. Ook kan nog een slag 
worden geslagen door ouders meer en beter bij te betrekken bij de aanpak. 
 
Ook in Feijenoord geldt dat voor scholieren en jongeren de betrokkenheid in het democratiseringsproces laag is. 
Om die betrokkenheid te verhogen wil D66 dat de deelgemeente meer rekening houdt met de adviezen van de 
jeugd- en jongerenraad. 

3.2 Zorg en maatschappelijke ondersteuning 

Helaas is er in onze deelgemeente nog steeds een groeiend aantal gezinnen dat rond moet komen van een laag 
inkomen. Minstens zo belangrijk zijn de mensen voor wie uitsluiting dreigt. Dat kunnen jongeren zijn of ouderen of 
mensen die psychische hulp nodig hebben. D66 heeft vanuit haar bewonersonderzoeken signalen opgepikt dat deze 
groep toeneemt. D66 vindt dat iedereen in de deelgemeente recht heeft op een menswaardig bestaan en wil 
initiatieven stimuleren die deze groep mensen, die aan de rand van de samenleving staan, weer in de samenleving 
trekken. 
 
Ook de komende jaren moet er een helder en toegankelijk aanbod van ondersteuning in wonen, welzijn en zorg zijn. 
De deelgemeente heeft één loket dat toegang geeft tot alle voorzieningen op het gebied van zorg en 
maatschappelijke ondersteuning. Dit is bij vooral de oudere bewoners van de deelgemeente onvoldoende bekend. 
D66 wil dat de deelgemeente ervoor zorgt dat voornamelijk de ouderen beter worden geïnformeerd over het 
bestaan van dit loket, zodat de drempel voor toegang tot de beschikbare zorg- en welzijnsvoorzieningen wordt 
verlaagd. Bij gebleken succes moet worden overwogen het aantal loketten in de deelgemeente uit te breiden. De 
deelgemeente zal via het welzijnswerk aandacht blijven houden voor de zwakkeren binnen onze deelgemeente. 

3.3 Vermindering lastendruk mantelzorgers 

Door de toenemende vergrijzing en de bezuinigingen in de zorg zal het aantal mensen, dat een familielid of vriend 
verzorgt, zonder ervoor betaald te krijgen, sterk toenemen. Hoewel de Wet Maatschappelijke Ondersteuning 
(WMO) mogelijkheden biedt, dat deze mantelzorgers toch betaald worden, vindt D66 het belangrijk dat er een 
ondersteuningsaanbod voor deze mantelzorgers wordt ontwikkeld, waarbij ervoor wordt gezorgd dat de druk op 
hen wordt verminderd. Extra hulp en aandacht voor mantelzorgers kan ook worden gerealiseerd door extra 
vrijwilligers in te zetten voor het verzorgen van respijtzorg voor de mantelzorgers en voor het verzorgen van 
gezelschap of ondersteuning van ouderen bij activiteiten of het langer zelfstandig wonen. 
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3.4 Gezondheidszorg 

De bewoners in de deelgemeente zijn minder gezond dan de gemiddelde Rotterdammer. Gezondheid is echter wel 
een belangrijke factor, die mensen noemen als voorwaarde voor verdere ontplooiing. D66 wil op het gebied van 
basisgezondheidszorg, dat de toegankelijkheid tot en de activiteiten van de gezondheidscentra bij bewoners beter 
en actiever onder de aandacht worden gebracht van alle bewoners in de deelgemeente. 

3.5 Brede school 

Onderwijsinstellingen en hun omgeving zijn meer dan ooit wederzijds van invloed op elkaar. Daarom is het van 
belang dat ouders en instellingen hun inspanningen binnen en buiten de school afstemmen op de activiteiten van 
het onderwijs. D66 stimuleert deze zogenaamde brede scholen. D66 streeft ernaar activiteiten voor kinderen die 
plaatsvinden in buurthuizen te verschuiven naar de buitenschoolse activiteiten in de wijk. Hierdoor ontstaat er een 
koppeling tussen onderwijs (huiswerkbegeleiding), cultuur en sport. Het ontplooien van de individuele talenten van 
kinderen en jongeren dient hierbij centraal te staan. Daarnaast wil D66 met de welzijnsorganisaties bespreken welke 
diensten zij aanbieden en hoe dit aansluit bij de wensen van de scholen. 
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4 Sport, Recreatie en Cultuur 
 
Sport verbroedert. D66 wil sport en bewegen stimuleren. Goede sportmogelijkheden dragen ook bij aan 
een beter woon- en leefklimaat in de deelgemeente. 
 
Er zijn te weinig recreatiemogelijkheden in de deelgemeente. Het Entrepot-gebied en het SS Rotterdam 
kunnen samen de toeristische attractie van de deelgemeente worden, zeker als ook de Wilhelminapier 
erbij wordt betrokken. 
 
Kunstuitingen vormen een belangrijke bron van culturele uitwisseling en integratie. D66 meent dat de 
confrontatie met kunstuitingen mensen aanzet tot het bewust of onbewust nadenken over en het 
waarderen van andermans leven. Het belang van kunst kan terugkomen in het onderwijs, het sociaal-
cultureel werk, club- en buurthuizen en in de openbare ruimte. 

4.1 Sport 

Naast de bijdrage aan een gezonder woon- en leefklimaat, is sport ook een middel om het toenemende probleem 
van overgewicht bij in het bijzonder jeugd en jongeren tegen te gaan. Toch zijn er steeds minder sportverenigingen 
in onze deelgemeente. De deelgemeente is de instantie die ervoor kan zorgen dat er voldoende laagdrempelige en 
betaalbare sportfaciliteiten komen en blijven. 
 
Het sportbeleid moet zich niet alleen richten op jongeren, maar ook op ouderen. D66 wil het sporten onder ouderen 
stimuleren en faciliteren. Op deze wijze kan de gezondheid en de participatie van de ouderen in samenleving 
worden vergroot. 

4.2 Recreatie 

D66 wil dat de deelgemeente de komende periode zich maximaal inzet op het verruimen van de 
recreatievoorzieningen voor alle bewoners. Aandacht voor jeugd en jongeren mag niet ten koste gaan van de 
aandacht voor ouderen. De deelgemeente stimuleert de horeca zodat de bewoners binnen de deelgemeente de 
mogelijkheid hebben hun vrije tijd door te brengen op de wijze zoals zij dat zelf willen. 
 
D66 is een voorstander van een wandelpromenade tussen het Entrepot-gebied, de Wilhelminapier en het SS 
Rotterdam met veel cultuur- en ontspanningsmogelijkheden. Er moet naar worden gestreefd dat de ontwikkelingen 
in deze gebieden conceptueel goed op elkaar aansluiten. 

4.3 Cultuur 

In de interculturele samenleving van de deelgemeente bestaan veel culturen naast elkaar. Die culturen uiten zich 
ieder op een eigen wijze. Binnen de deelgemeente is behoefte om die uitingen een plaats te geven. Daardoor 
kunnen alle burgers van elkaars culturen en kunst genieten. D66 wil daarom kunst en cultuur stimuleren door het 
beschikbaar stellen van locaties die tijdelijk niet worden gebruikt. 
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5 Transparant bestuur 
 
D66 constateert nog steeds dat veel burgers in de deelgemeente weinig ophebben met de 
deelgemeente. Veel burgers weten niet of nauwelijks wat de toegevoegde waarde is van de 
deelgemeente. 

5.1 Een klantvriendelijke overheid 

Burgers zijn op veel terreinen afhankelijk van dienstverlening door de overheid. In het Rotterdamse model wordt 
deze dienstverlening uitgevoerd door de deelgemeenten. D66 wil stimuleren dat deze dienstverlening nog 
doelmatiger en vooral ook klantvriendelijker wordt ingericht. D66 kiest hierbij voor een zakelijke aanpak en voor 
vermindering van overbodige en tegenstrijdige regelgeving. Waar mogelijk is een verdere digitalisering van de 
dienstverlening gewenst, de klantgerichtheid mag echter niet in het geding komen. 

5.2 Dataverzameling en -koppeling 

D66 is van mening dat elke inwoner van de deelgemeente het recht heeft te weten welke data er over hem of haar 
verzameld en opgeslagen wordt door of in opdracht van de deelgemeente. Daarnaast moet duidelijk zijn hoe lang 
de data bewaard blijft en wie er verantwoordelijk voor is. Het koppelen van databestanden mag nadrukkelijk alleen 
als het doel waarvoor dat gebeurt specifiek omschreven is. 

5.3 Financiële transparantie 

Voorwaarde voor een goed functionerend deelgemeentebestel is dat taken, bevoegdheden, budgetten  en 
verantwoordelijkheden duidelijk zijn afgebakend. Op dit moment worden veel projecten gefinancierd met externe 
subsidies o.a. vanuit ‘Pact op Zuid’-projectgelden. D66 wil dat deze uitgaven voor structurele prioriteiten, al dan niet 
gefinancierd met middelen vanuit stad, Rijk of andere geldbronnen elke 2 jaar worden getoetst op effectiviteit. De 
deelgemeenteraad kan pas zijn verantwoordelijkheid waarmaken en als politiek orgaan volledig aanspreekbaar zijn 
wanneer hijzelf altijd onafhankelijk van anderen het beleid bepaalt en controle heeft over de daarbij behorende 
gelden. De deelgemeentelijke begroting moet inzichtelijk zijn en in begrijpelijke bewoordingen worden 
gepubliceerd. De burger moet op eenvoudige wijze (online) kennis kunnen nemen van de inkomsten en uitgaven 
van de deelgemeente. 

5.4 Samenwerking met andere deelgemeenten 

D66 vindt dat de deelgemeente op specifieke terreinen zoals economie, werkgelegenheid en bijvoorbeeld 
gebiedspromotie nog meer samenwerking moet zoeken met de beide andere deelgemeenten op Zuid (Charlois en 
IJsselmonde) en met het Centrum (m.n. inrichting Wilhelminapier). Deze samenwerking zou moeten resulteren in 
een gezamenlijke visie op de ontwikkeling van Rotterdam-Zuid binnen het bestaande kader. 
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Sociaal-liberale richtingwijzers 
 
D66 benadert de mens en maatschappij op een positieve manier. Wij vertrouwen erop dat mensen veel van de 
problemen die ze tegenkomen zelf kunnen oplossen. Maar reiken de helpende hand als dat eens niet lukt. Wij 
hebben en tonen respect voor onze medemens en uit zorg voor komende generaties stáán we voor duurzaamheid. 
We zijn niet bang om verder te kijken dan onze eigen gemeente. Ook zijn we bereid om lastige keuzes te maken. En 
dat is hard nodig. Het zijn in veel opzichten zware tijden. Dan is voor velen de verleiding groot om hun heil te zoeken 
in oude patronen van schijnveiligheden en in schijnoplossingen.  
 
In dit verkiezingsprogramma tonen onze standpunten welke problemen, uitdagingen en oplossingen wij in uw 
directe omgeving zien. De wereld staat de komende vier jaar niet stil. Ook ná de verkiezingen zullen er ongetwijfeld 
onderwerpen op de raadsagenda komen die we nu nog niet kunnen voorzien. Om u te laten beoordelen hoe onze 
D66 fractie hierop zal reageren willen we kort uitleggen hoe wij naar de mens en de maatschappij kijken. 
 
Wij hanteren een vijftal richtingwijzers waarin elke D66-er zich herkent en waarmee de manier waarop we in het 
leven en de politiek staan beknopt is samengevat. Elk van de richtingwijzers afzonderlijk is zeker niet uniek voor het 
D66 gedachtegoed, maar het is de combinatie van juist déze vijf denkrichtingen die de mens en maatschappijvisie 
van D66 definiëren. Deze vijf richtingwijzers maken ook dat onze standpuntbepaling voor u als inwoner 
voorspelbaar is: onze standpunten komen voort uit één of meerdere van onze richtingwijzers. 
 
Vertrouw op de eigen kracht van mensen 
Wij vertrouwen op de eigen kracht en ontwikkeling van mensen. Daarom zien we de toekomst met optimisme 
tegemoet. Mensen zijn zo creatief dat ze steeds opnieuw zelf oplossingen vinden. Wij willen dat de overheid deze 
kracht, vindingrijkheid en creativiteit van mensen ondersteunt en ruimte 
geeft. De sleutel voor verandering ligt bij mensen zelf en wij willen dat de overheid daarbij aansluit. Wat mensen 
voor zichzelf en anderen kunnen doen is veel belangrijker en effectiever dan wat de overheid kan doen. 
 
Denk en handel internationaal 
Samenlevingen zijn op steeds meer verschillende manieren met elkaar verbonden. Wij staan open voor de gehele 
wereld en sluiten niemand uit. Bij alles wat we doen, vragen we ons steeds af welke effecten dat heeft op anderen in 
deze wereld. Wij onderkennen dat Europa steeds meer ons binnenland wordt. Internationale samenwerking en 
economische vooruitgang zijn de sleutels naar een wereld met minder oorlog en conflicten. Daarbij handelen wij 
steeds pragmatisch, nuchter en op basis van feiten. 
 
Beloon prestatie en deel de welvaart 
Mensen zijn niet gelijk, wél gelijkwaardig. Mensen zijn verschillend en wij willen dat de overheid ruimte laat voor die 
verschillen. Wij streven naar economische zelfstandigheid voor zoveel mogelijk mensen en vinden dat mensen die 
uitmuntend presteren daarvoor een beloning verdienen. Wij willen een dynamische, open samenleving waarin 
iedereen de ruimte krijgt om zijn eigen beslissingen te nemen en iedereen zich op zijn eigen manier kan 
ontwikkelen. Wij vinden het vanzelfsprekend om welvaart met elkaar te delen. We willen dat zoveel mogelijk 
mensen meedoen in het maatschappelijk en economisch proces, want daar worden we allemaal beter van. Voor 
mensen die zichzelf niet kunnen redden dragen we een gezamenlijke verantwoordelijkheid. 
 
Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving 
Wij willen de wereld om ons heen tegemoet treden met respect en mededogen. Dat geldt voor de mensen om ons 
heen en voor onze omgeving. De aarde is niet van ons en dus geen gebruiksartikel. We willen stoppen met het 
uitputten en vervuilen van onze leefomgeving. We willen dat in de discussie over natuur en milieu niet het behoud, 
maar de aantasting van natuur en milieu gerechtvaardigd wordt. 
 
Koester de grondrechten en gedeelde waarden 
De fundamentele waarden van onze samenleving zijn vrijheid voor en gelijkwaardigheid van ieder mens, ongeacht 
opvattingen, geloof, seksuele geaardheid, gerichtheid of herkomst. Lichamelijke integriteit, geweldloze oplossing 
van belangenconflicten en een respectvol gehanteerde vrijheid van meningsvorming en uiting, inclusief respect voor 
onze democratische rechtsstaat, zijn voor ons centrale waarden. Die waarden zijn universeel en zonder meer 
bovengeschikt. Wij beschermen de grondrechten van onszelf en anderen. 
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